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Mittetulundusiihingu Vosu Kiilaselts
POHIKIRI

ULDSATTED

Mittetulundusiihingu nimi on Mittetulundusiihing Vosu Kiilaselts (edaspidi “Selts™).

Seltsi asukoht on Eesti Vabariik, Lddne-Viru maakond, Haljala Vald, Vosu alevik, Joe 9,
45501.

Selts on poliitiliselt soltumatu eradiguslik kasumit mittetaotlev juriidiline isik, mis juhindub
oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest digusaktidest, asutamislepingu otsustest
ning oma pohikirjast.

Selts voib teha kdiki tehinguid ja muid digustoiminguid, mis on otseselt voi kaudselt vajalikud
tema eesmérgi saavutamiseks.

Seltsi iimberkujundamine teist liiki juriidiliseks isikuks ei ole lubatud.

SELTSI EESMARK JA ULESANDED

. Seltsi eesmirk on luua heal valitsemistaval ja ldbipaistvusel pohinevad sihipdrased tegevused

Vosu kandi hoidmiseks ja edendamiseks; majandusliku, sotsiaalse, kultuurilise taristu

toetamiseks ning kandi elanike huvide esindamiseks ja kaitsmiseks.

Seltsi eesmirgist ldhtuvalt vaib Selts viia ellu jirgmisi tegevusi:

2.2.1. heategevusliku tegevuse kaudu aleviku inimsobraliku elukeskkonna ning traditsioonide
alalhoidmine ja arendamine;

2.2.2. pdhieesmirki taotlevate fiiiisiliste isikute tegevuse iihendamine ning omavahelise
koostdo korraldamine ja arendamine;

2.2.3. piirkonna arenguprioriteetide médratlemine, arengukava koostamine ning selles
kavandatud tegevuste elluviimine;

2.2.4. ettepanekute tegemine kohalikule omavalitsusele kiillakogukonna ja tema elukeskkonna
kiisimustes ning koost6é edendamine kohaliku omavalitsusega;

2.2.5. piirkonna arengule kaasaaitavate TUrituste, kursuste, koolituste, infopdevade
korraldamine ja vahendamine ning infovoldikute, triikiste ja digitaalsete materjalide ja
teabeallikate vdljaandmine;

2.2.6. sddstva arengu, heakorra ja loodushoiu eeskirjade viljatodtamine ja pdohimdtete
realiseerimine;

2.2.7. igakiilgse koostdd arendamine teiste sarnase eesmirgiga lhenduste ning
organisatsioonidega Eestis ja teistes riikides;

2.2.8. seltsielu toetamine ja edendamine;

2.2.9. kultuuripérandi kaitsele kaasaaitamine;

2.2.10. uute vaba aja veetmise voimaluste loomine;
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2.2.11. piirkonna turvalisusele kaasaaitamine;

2.2.12. piirkonna kultuurielu elavdamine;

2.2.13. Seltsi omatoodete ja -teenuste viljatddtamine ning nende pakkumine kohalikele ja
kiilalistele;

2.2.14. Seltsi kdsutuses oleva vara korrashoiu tagamine ja rentimine;

2.2.15. muu Seltsi pohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks vajalikke vahendeid tagava
majandustegevuse edendamine ning saadava tulu investeerimine kiila arengusse;

2.2.16. muude Seltsi eesmarkidest tulenevate tlesannete tiitmine.

SELTSI TEGEVUSE POHIMOTTED

. Seltsi tegevuse pohimodteteks on koik tegevused, mis arendavad piirkonda ja ei ldhe

pohikirjaga vastuollu. Selts voib luua tookohti ja teha teenustoid Seltsi tegevuskulude katteks.
Selts vdib omada vara, oma siimboolikat ja pitsatit.

Selts astub vajadusel teiste ihenduste ja liitude litkmeks.

SELTSI LIIKMEKS VASTUVOTMISE, VALJAASTUMISE JA VALJAARVAMISE
TINGIMUSED JA KORD

Seltsi asutajalitkmed on asutamislepingu solminud isikud, kes votsid vastu kidesoleva
pohikirja.

Seltsi litkmeks voib olla juhatuse poolt vastuvoetud vdahemalt 16 aasta vanune fiiiisiline isik
voi juriidiline isik, kes soovib arendada Seltsi eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust.

Seltsi litkkmeks vastuvotmist taotlev isik esitab Seltsi juhatusele kirjaliku avalduse, millega
kohustub tditma Seltsi pohikirja ja tasuma tdhtajaks Seltsi lildkoosoleku poolt kinnitatud
litkkmemaksu.

Liikmeks soovija kirjalik avaldus vaadatakse 1dbi avalduse esitamisele jargneval Seltsi
juhatuse koosolekul.

Seltsist viljaastumiseks esitab liige Seltsi juhatusele kirjaliku avalduse, mis vaadatakse 1dbi
avalduse esitamisele jargneval Seltsi juhatuse koosolekul.

Seltsi litkkmeks vastuvotmise ja viljaastumise otsustab juhatus lihthddlteenamusega.

Seltsi juhatuse otsusel voib Seltsi liikkme Seltsist vélja arvata, kui liige:

4.7.1. ei ole hiljemalt majandusaasta 16puks tasunud Seltsi litkmemaksu;

4.7.2. on kahjustanud Seltsi mainet voi vara ja rikkunud Seltsi pohikirja ndoudeid;

4.7.3. on esitanud Seltsi litkmeks astumisel teadlikult ebadigeid andmeid,

4.7.4. eiole viimase 2 aasta jooksul osalenud iihelgi Seltsi tildkoosolekul.

Seltsi litkmel on 0igus osaleda juhatuse koosolekul oma viljaarvamise kiisimuse arutamisel
sonadigusega. Seltsi juhatuse koosoleku aeg tuleb véljaarvatavale liikmele kirjalikult teatavaks
teha vihemalt 2 nddalat enne koosoleku toimumist.

Seltsist véljaastunud voi véljaarvatud liige on kohustatud likvideerima vdlgnevused Seltsi ees.

4.10.Liikme véljaastumise pdevast alates 10pevad Seltsi liitkmelisusest tulenevad &igused ja

kohustused.



4.11. Seltsi litkkmelisus 10peb automaatselt litkme surma korral voi kui liige ei ole 2 aastat maksnud
litkmemaksu.
4.12. Seltsi juriidilisest isikust liige arvatakse Seltsist vélja tema likvideerimise korral.

LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
5.1. Seltsi liitkmel on digus:

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.

osaleda hééledigusega Seltsi iildkoosolekul;

valida ja olla valitud Seltsi juht- ja jarelvalveorganitesse;

osaleda Seltsi tegevuses ja kasutada muid pohikirjas ettendhtud digusi;
esitada juhatusele ettepanekuid Seltsi tegevust puudutavates kiisimustes;
saada juhatuselt teavet Seltsi tegevuse kohta.

5.2. Seltsi liige on kohustatud:

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
524.
5.2.5.

5.2.6.
5.2.7.

osalema Seltsi iildkoosolekutel;

tditma Seltsi pdhikirja ja Seltsi tildkoosoleku ning juhatuse otsuseid;

Seltsi organitesse valituna osalema aktiivselt Seltsi tegevuses;

tasuma Seltsi litkmemaksu miératud téhtajaks;

teatama Seltsi juhatusele arvestuse pidamiseks ja info edastamiseks oma
kontaktandmed. Kontaktandmete muutumisel teavitama juhatust sellest 1 kuu jooksul;
heastama Seltsi varale tekitatud kahju;

hoidma ja kaitsma Seltsi nime ja mainet.

5.3. Téiendavaid kohustusi voib Seltsi litkmetele panna vaid iildkoosoleku otsusega ja liikme

nousolekul.

6. ULDKOOSOLEK
6.1. Seltsi korgeimaks organiks on iildkoosolek. Igal Seltsi liikkmel on iildkoosolekul 1 haal.

6.2. Uldkoosoleku pidevuses on:

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

juhatuse litkkmete valimine ja tagasikutsumine;

pohikirja muutmine;

juhatuse litkmete tasustamise korra kehtestamine;

muude pohikirjaga ettendhtud organite litkkmete valimine ja tagasikutsumine;
litkmemaksu suuruse ja tasumise korra ning tihtaja miiramine;

majandusaasta aruande kinnitamine;

Seltsile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vOoorandamise ja
asjadigusseadustega koormamise otsustamine ja tingimuste méidramine nimetatud
tehinguteks;

juhatuse litkkmega tehingu tegemine vOi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja
selles tehingus voi ndudes Seltsi esindaja méddramine;

ndusoleku andmine tehingute sooritamiseks, mille vaértus on 10 000 eurot ja rohkem;

6.2.10. vaide korral Seltsi litkme véljaarvamisega seonduvate kiisimuste otsustamine;

6.2.11. Seltsi liikkmetele tdiendavate kohustuste panemine;



7.1.
7.2.

7.3.

7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

6.2.12. muude kiisimuste otsustamine, mida seaduse voi pohikirjaga ei ole antud Seltsi teiste

organite padevusse.

ULDKOOSOLEKU KOKKUKUTSUMISE TINGIMUSED JA KORD

Uldkoosolek toimub vihemalt 1 kord majandusaasta jooksul.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

7.2.1. aastaaruande kinnitamiseks;

7.2.2. juhul kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra ndidates vahemalt 1/10 Seltsi litkmetest;
7.2.3. muudel juhtudel, kui see on Seltsi huvides vajalik.

Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab juhatus vihemalt 2 nidalat enne selle toimumise
pdeva igale Seltsi liikmele kirjalikult vOi e-postiga teate, milles on ndidatud koosoleku
toimumise aeg, koht ja paevakord.

Enne tildkoosoleku algust tagab juhatus tildkoosolekul osalejate registreerimise.
Uldkoosolekut juhatab juhatuse esimees vdi tema iilesandeid tiitev juhatuse liige.
Uldkoosolekul osalemise digus on vaid Seltsi liikmetel, v.a. juhul, kui iildkoosolek otsustab
teisiti. SOna- ja hdédletamisdigus on iildkoosolekul vaid Seltsi liikkmetel.

Seltsi liiget voib volituse alusel esindada iliksnes teine sama Seltsi liige. Volituse alusel
esindatavate litkmete arv ei ole piiratud.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vahemalt 1/3 Seltsi liikmetest voi
nende esindajatest. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiiletab iile poole iildkoosolekul
osalenutest voi nende esindajatest.

Juhul, kui tildkoosolekul on esindatud vdhem kui 1/3 Seltsi litkmetest, kutsub juhatus koige
varem nddala ja koige hiljem kolme néddala jooksul kokku wuue iildkoosoleku sama
pdevakorraga. Teistkordselt kokkukutsutud iildkoosolek on piddev vastu votma otsuseid

sOltumata koosolekul esindatud liikmete arvust.

7.10.Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt

hééletavad kirjalikult kdik Seltsi liikmed.

7.11.Uldkoosoleku otsused on kohustuslikud kdigile Seltsi liikmetele, sealhulgas ka neile, kes

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

tldkoosolekul ei osalenud.

JUHATUS

Seltsi tegevust juhib ja seda esindab kolme kuni seitsme (3 - 7) litkmeline juhatus.

Juhatuse litkmed valib Seltsi iildkoosolek Seltsi litkmete seast ametisse 4 aastaks. Valituks
loetakse kandidaadid, kes said teistest enam hiili. Héadlte vOrdsel jagunemisel valitakse
juhatuse liige teises voorus, kus saab hiiletada kahe vordselt hddli saanud kandidaatide vahel.
Juhatus valib enda seast ametisse juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse t66d. Juhatus voib
vajadusel otsustada juhatuse esimehe {ilesannete tiitmise korra.

Seltsi esindab koikides digustoimingutes juhatuse esimees iiksinda voi juhatuse poolt volitatud
isik.

Juhatuse koosolek toimub vastavalt vajadusele. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse



8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

esimees vOi tema iilesandeid tditev juhatuse liige, kes tagab vajadusel koosoleku
protokollimise.

Juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb iile poole juhatuse liikmetest.

Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on vajalik koosolekul osalevate juhatuse liikmete
poolthdédlteenamus.

Juhatusel on digus otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hédédletavad
kirjalikult kdik juhatuse liikmed.

Juhatuse liige ei vOi osaleda hddletamises, kui otsustatakse temaga vOi temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist voi
1opetamist Seltsi poolt.

8.10.Juhatuse litkme vOib tagasi kutsuda iiksnes Seltsi iildkoosoleku otsusega kohustuste olulisel

maidral tditmata jatmise, Seltsi maine olulise kahjustamise, voimetuse korral Seltsi juhtida voi

monel muul mojuval pdhjusel.

8.11.Juhatus korraldab Seltsi raamatupidamist ldhtuvalt Eesti Vabariigi raamatupidamise seadusest

ja heast raamatupidamistavast. Parast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise

aastaaruande ja tegevusaruande seaduses sdtestatud korras.

8.12.Juhatuse iilesanded:

8.12.1. valmistab ette tildkoosolekuid;

8.12.2. kindlustab iildkoosoleku otsuste tditmise;

8.12.3. otsustab litkmete vastuvotmise ja véljaarvamise vastavalt kdesolevale pohikirjale;

8.12.4. korraldab Seltsi igapédevast t60d;

8.12.5. peab arvestust litkmete kohta;

8.12.6. kasutab ja kdsutab Seltsi vara ja rahalisi vahendeid vastavalt iildkoosoleku otsusele;

8.12.7. otsustab muid Seltsi tegevusega seotuid kiisimusi, mis ei kuulu {iildkoosoleku
ainupadevusse;

8.12.8. annab oma tegevusest aru iildkoosolekule.

8.13.Seltsi juhatuse liige ei vdi oma kohustuste tditmist panna kolmandatele isikutele vélja arvatud

9.2.
9.3.
94.

9.5.

vastavalt juhatuse vastavasisulisele otsusele.

JARELVALVE

. Seltsi iildkoosolek vOib méérata audiitorkontrolli, revisjonikomisjoni voi revidendi (edaspidi

Jarelvalveorgan), kelle iilesandeks on jirelevalve Seltsi majandustegevuse ning vara ja
vahendite seisundi iile.

Jarelvalveorganiks ei voi olla Seltsi juhatuse liige ega Seltsi raamatupidaja.

Jarelvalveorgani voib nimetada iihekordse kontrolli tegemiseks vdi teatud tihtajaks.
Jarelvalveorganil on digus tutvuda koigi Seltsi tegevust puudutavate materjalidega ning omada
ligipddsu kogu Seltsi tegevust puudutavale infole.

Jarelvalveorgan koostab raamatupidamiskontrolli tulemuste kohta aruande, mille esitab Seltsi
ildkoosolekule.



10. SELTSI MAJANDUSTEGEVUS JA SELTSI VARA
10.1. Selts peab raamatupidamise arvestust ja maksab digusaktidega sitestatud korras makse.
10.2. Seltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.
10.3. Seltsi rahalised vahendid moodustuvad:
10.3.1. litkmemaksudest;
10.3.2. Seltsi pohikirjalistest eesmarkidest tulenevate tasuliste teenuste osutamisest ja iirituste
korraldamisest saadud tulust;
10.3.3. muust Seltsi majandustegevusest;
10.3.4. riigi- ja kohalike omavalitsuse eelarvetest saadavatest toetustest ja eraldistest ning
fondidest;
10.3.5. riigi ja kohaliku omavalitsuse poolt lepinguga iileantavast varast;
10.3.6. kodu- ja vilisriikide fiiiisiliste ja juriidiliste isikute rahalistest ja varalistest annetustest
ning sponsorlusest;

10.3.7. muudest seadusega lubatud lackumistest.

11. POHIKIRJA MUUTMINE JA TAIENDAMINE

11.1.Kéesoleva pohikirja muutmise ja tdiendamise otsustab iildkoosolek. Otsus on vastu voetud, kui
selle poolt on iile 2/3 otsustusvdimelisel iildkoosolekul osalevatest Seltsi liikmetest.
Pohikirjaga ettendhtud Seltsi eesmérgi muutmiseks on vaja vihemalt 9/10 litkmete ndusolek.

11.2.Kiesoleva pohikirja muutmise ja tdiendamise algataja edastab vastavad kirjalikud ettepanekud
Seltsi litkkmetele vdhemalt 1 kuu enne iildkoosoleku kokkukutsumist.

12. UHINEMINE. JAGUNEMINE. LIKVIDEERIMINE

12.1.Seltsi tihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud korras.

12.2.Seltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed voi tildkoosoleku poolt méaratud isikud.

12.3.Seltsi tegevuse 10petamise otsustab iildkoosolek, 1dpetamise otsuse poolt peab olema tile 2/3
osalenud voi esindatud liikmetest.

12.4.Seltsi likvideerimisel jagatakse pirast volausaldajate nduete rahuldamist alles jdédnud Seltsi
vara vastavalt ildkoosoleku otsusele Seltsi litkmete vahel vOi sarnase eesmirgiga
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja liikmele voi avalik-
oiguslikule juriidilisele isikule.

Pohikiri on kinnitatud Mittetulundusiihing Vosu Kiilaselts {ildkoosolekul 7. juunil 2020. a.
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